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Avand n vedere prevederile Regulamentului Intern al Bancii Nationale a Romaniei in
vigoare, in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 312/2004 privind Statutul
Béncii Nationale a Romaniei si ale art. 3 alin. (1) lit. j) din Regulamentul nr. 5/2018 privind

functionarea Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,

Banca Nationald a Roméniei emite prezentul

COD DE ETICA

. DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Prezentul cod de etica se adreseaza tuturor salariatilor Bancii Nationale a Romaniei
si membrilor Consiliului de administratie, in toate situatiile in care acestia actioneazi in baza

atributiilor de serviciu.

Art. 2 Codul de etici al salariatilor Bancii Nationale a Romaniei reprezinti un ansamblu de
principii si reguli de conduitd care indrumd activitatea profesionala a salariatilor bancii

centrale.

Art. 3 Codul de etica are ca obiectiv mentinerea unui mediu de incredere si respect reciproc
intre salariatii Bancii Nationale a Romaniei, precum si a prestigiului si imaginii Bancii

Nationale a Romaniei.

Art. 4 In exercitarea atributiilor de serviciu, atét in cadrul institutiei, cit si in relatiile cu
tertii, salariatii vor actiona conform principiilor si regulilor de conduiti previzute in cadrul

codului de etica.

Art. 5 Conduita salariatilor nu trebuie sa afecteze independenta si impartialitatea acestora si
nici s& aducd atingere prestigiului Bancii Nationale a Romaniei. In acest sens, salariatii
Béncii Nationale a Romaniei:
- vor respecta standardele de eticd si conduita profesionald, valorile si traditiile
Béncii Nationale a Romaniei, in considerarea statutului de banca central:
- voractiona cu bunid-credinta in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu,
evitand orice situatie care poate genera un conflict de interese;
- se vor abtine de la participarea la orice tranzactie economici sau financiara care
le-ar putea afecta independenta sau impartialitatea in indeplinirea sarcinilor i

atributiilor de serviciu.
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1.1 Principiile de conduita
Art. 6 Principiile care guverneaza conduita profesionald a salariatilor Bincii Nationale a
Romaniei, fard a se limita la acestea, sunt urmatoarele:

a) legalitatea - in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii vor respecta actele
normative in vigoare aplicabile activitdtii pe care o desfdgoard, precum si
reglementarile interne ale Bancii Nationale a Roméniei;

b) profesionalismul - salariatii vor avea o conduitd profesionald adecvati statutului de
bancd centrald, avand obligatia sd isi indeplineascd atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta si eficientd;

c) impartialitatea - salariatii Bancii Nationale a Romaniei isi vor exercita atributiile de
serviciu in mod echitabil, avand o atitudine obiectivi si neutra fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura;

d) nediscriminarea - fiecare salariat are dreptul de a nu fi supus discrimindrii si are
datoria de a nu actiona in mod discriminatoriu;

e) integritatea morald - salariatii Bancii Nationale a Romaniei nu vor urmari realizarea
unor interese personale care ar putea influenta corectitudinea acestora in exercitarea

atributiilor de serviciu si nu vor abuza de prerogativele conferite de functia detinuta.

1.2 Consultantul pe probleme de etica
Art. 7 Consultantul pe probleme de eticd, precum si inlocuitorul acestuia, sunt numiti prin
ordin al Guvernatorului Béancii Nationale a Roméniei.
Art. 8 Salariatii pot solicita consultantului pe probleme de etica din cadrul Bancii Nationale
a Romaniei sé le ofere consultantd cu privire la orice element legat de respectarea de cétre
acestia a prezentului cod. Consultantul pe probleme de etica recomanda respectarea codului

de eticd si nu poate declansa impotriva salariatilor nicio procedura disciplinara.

Art. 9 Consultantul pe probleme de eticd oferd suport si consultanti salariatilor si
managementului, in vederea identificdrii unor solutii acceptate de toate partile implicate in

problema respectiva.

1.3 Consiliul de etici
Art. 10 Consiliul de eticd are un rol consultativ si de mediere, avand ca atributii analizarea
cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor cu privire la respectarea prevederilor
prezentului cod si Inaintarea de propuneri privind solutionarea acestora citre Guvernatorul

Béncii Nationale a Roméniei.
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Art. 11 Anterior inaintarii cererilor si reclamatiilor individuale catre Consiliul de eticd, in
vederea analizarii si solutiondrii acestora, salariatii se vor adresa consultantului pe probleme

de etici.

Art. 12 (1) Consiliul de eticd este format din consultantul pe probleme de etici (presedinte),
Directorul Directiei resurse umane, Directorul Directiei juridice, Directorul Directiel audit
intern $i un reprezentant al salariatilor. Activitatea de secretariat a Consiliului este asigurata

de citre Directia resurse umane.

(2) In cazul absentei sau a imposibilititii de a participa, membrii Consiliului de etici vor fi

supliniti, dupi caz:
a) de inlocuitorii de drept ai persoanelor desemnate;

b} de o altd persoand desemnatd de catre titular prin decizie internd/mandat/regulament

intern;

¢} de persoana desemnatd prin ordin al Guvernatorutui si faci parte din cadrul Consiliului

de eticd, ca Inlocuitor al consultantutui pe probleme de etici.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Consiliului de etici se afld fntr-o situatie de conflict
de interese, o alti persoand va fi numita prin Ordin al Guvernatorului pentru solutionarea

conflictului in cauzi.

Art, 13 Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor, insofite de documentele
justificative, se transmit prin intermediul Directiei resurse umane membrilor Consiliului de

eticd, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea acestora.

Art. 14 In termen de 5 zile lucritoare de la primirea documentatiei din partea Directiei
resurse umane, Consiliul de eticd se va intruni si va analiza situatia. in cazul in care membrii
Consiliului de eticd apreciazd c& pentru analizarea situatiei este necesari participarea
salariatilor implicati, se va solicita Directiei resurse umane convocarea acestora pentru o

sedinta ulterioari.

Art. 15 In termen de 5 zile lucritoare de la convocarea pargilor, Consiliul de etici va emite
un raport care va contine §i propunerea de solutionare, pe care il va inainta spre aprobare
Guvernatorului, Ulterior aprobérii, modul de solutionare a conflictutui va fi comunicat de

cétre Directia resurse umane salariatilor implicati.
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[I. REGULI DE CONDUITA PROFESIONALA

2.1 Loialitatea
Art. 16 Salariatii Bancii Nationale a Romaniei vor evita orice situatie care poate aduce
atingere prestigiului institutiei, vor respecta hotararile Consiliului de administratie si ale
conducerii executive si se vor abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legitime ale Bancii Nationale a Romaniei.

Art. 17 Salariatilor Béancii Nationale a Romaniei nu le este permis:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia sau cu proiectele de acte
cu caracter normativ;

- sd acorde asistenta si/sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni in justitie ori de orice altd naturd care ar putea intra in
conflict de interese cu calitatea de salariat al bancii centrale.

Art. 18 Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi sau institutii

publice, este permisd in conditiile previzute de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 19 In desfagurarea relatiilor de serviciu, fiecare salariat va cunoaste si va aplica
principiile cuprinse in prezentul cod, astfel:
- se va asigura cd actiunile sale sunt in concordanta cu principiile prevazute in
prezentul cod;
- va aduce la cunostinta sefului ierarhic acele situatii/comportamente care sunt
in contradictie cu dispozitiile prezentului cod, cét si cu celelalte reglementiri

interne ale Béncii Nationale a Roméaniei.

2.2 Politetea si respectul
Art. 20 Atat in relatiile cu colegii, cat si in relatiile cu tertii, salariatii Bancii Nationale a
Romaniei manifesta politete si evitd comportamentele care ar putea genera o atmosferd de
ostilitate sau intimidare.
Art. 21 in desfasurarea relatiilor de serviciu, atitudinea salariatilor se bazeaza pe respect si
corectitudine atat fatd de ceilalti salariati, cat si fatd de persoanele din afara bancii cu care

au relatii profesionale.

2.3 Responsabilitatea
Art. 22 Salariatii 151 indeplinesc in mod corespunzitor atributiile de serviciu previzute in

contractul individual de muncd, actele aditionale, in fisa postului sau in orice reglementare
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internd a Béncii Nationale a Romaniei.

Art. 23 Directorii, directorii adjuncti, sefii de compartiment, precum si sefii de serviciu sunt
responsabili pentru sarcinile pe care le deleaga si vor controla si supraveghea indeplinirea

acestora la standardele cerute.

Art. 24 Directorii, directorii adjuncti, sefii de compartiment si sefii de serviciu sunt
responsabili de dezvoltarea echipelor aflate in subordinea acestora, atat in ceea ce priveste
dinamica lor de grup, cét si in ceea ce priveste crearea unui mediu de lucru atractiv, bazat

de principii de colaborare, comunicare si evitare a conflictelor.

Art. 25 Salariatii nu vor folosi numele Bancii Nationale a Romaniei in scopul realizarii unor

interese personale.

2.4 Relatiile de rudenie
Art. 26 Salariatii Bancii Nationale a Roméniei nu vor putea detine o functie in care unul
dintre acestia are posibilitatea si controleze (direct sau indirect), si verifice, sa proceseze,
sa aprobe sau sa analizeze in vreun fel documente (indiferent de suportul sau formatul in
care acestea se gasesc) si/sau activitd{i care decurg din responsabilititile postului ocupat de

sotul/sotia, parintii, copiii, fratii/surorile acestuia.

Art. 27 Salariatii Bancii Nationale a Roméniei nu pot opta pentru transferul intr-o structuri
organizatoricd in care sotul/sotia, parintii, copiii, fratii/surorile acestora ocupa un post, cu
exceptia cazului in care cei doi salariati sunt incadrati pe posturi pentru ocuparea cirora se

cer studii medii sau generale.

2.5 Relatiile profesionale
Art. 28 In realizarea sarcinilor din fisa postului, salariatii Bancii Nationale a Romaniei
promoveaza dialogul, comunicarea si cooperarea si nu se lasd influentati de considerente
personale. Acestora nu le este permis:
- sd furnizeze informatii false;
- sd furnizeze, cu intentie, informatii inexacte sau exagerate;

- s obstructioneze sau s refuze cooperarea cu colegii.

2.6 Nediscriminarea

Art. 29 Salariatii au dreptul de a fi tratati cu demnitate in desfiisurarea atributiilor de serviciu.

Art. 30 Este contrard politicii Bancii Nationale a Romaniei si va fi sanctionati in

conformitate cu prevederile legale, orice formd de discriminare, hartuire, intimidare si
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marginalizare psihologicd sau fizica intre salariatii acesteia, in cadrul exercitérii atributiilor

de serviciu.

Art. 31 In cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, salariatii nu vor face discriminari bazate
pe criterii de rasd, nationalitate, sex, vérsta, dizabilitafi fizice, orientare sexuald, origine
etnicd, sociald sau culturald, optiuni politice, convingeri religioase sau vederi filozofice,

apartenenta sau activitate sindicald etc.

2.7 Tinuta
Art. 32 Salariatii Bancii Nationale a Romaniei vor avea o tinuti adecvata, formala. In acest

sens, ghidul privind tinuta formala este prezentat in cadrul Anexei nr. 1.

Art. 33 Salariatii Bancii Nationale a Roméniei au obligatia de a adopta o tinuta formala in
timpul programului de lucru, precum si in toate situatiile in care acestia actioneaza in calitate

de reprezentanti ai Béncii Nationale a Romaniei.

Art. 34 Acele categorii de salariati care trebuie si poarte echipament individual de protectie
datoritd conditiilor si mediului de lucru (conform prevederilor din cadrul Contractului
colectiv de muncd, respectiv celor din Regulamentul intern in vigoare), nu au obligatia de a

adopta o tinuta formala.

Art. 35 Orice alte exceptii de la adoptarea unei tinute formale vor fi acceptate doar in situatia

unor afectiuni medicale, confirmate printr-un certificat medical.

Art. 36 Responsabilitatea privind aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor privind

tinuta, precum si verificarea indeplinirii acestora, revine sefului ierarhic direct.

[II. REGULI DE CONDUITA COMPORTAMENTALA

3.1 Alcoolul si substantele interzise
Art. 37 Salariatii au obligatia de a nu-si desfasura activitatea sub influenta bauturilor

alcoolice sau a substantelor interzise de lege.

Art. 38 Salariatii care se prezinta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor interzise de lege vor fi sanctionati disciplinar, in conformitate cu prevederile

Regulamentului intern in vigoare.

3.2 Fumatul
Art. 39 Conform Ordinului Guvernatorului Béncii Nationale a Romaniei nr. 200/2016

privind interzicerea fumatului in toate spatiile publice inchise, in spatiile inchise de la locul
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de muncd, precum si la locurile de joaca pentru copii din spatiile centralei Bancii Nationale
a Roméniei si a structurilor sale teritoriale (sucursale, agentii, U.P.P.A.S. Cumpitu si
U.P.P.A.S. Piltinis), fumatul in incinta Béancii Nationale a Roméniei este permis numai in

locurile special amenajate.

3.3 Jocurile de noroc
Art. 40 In timpul programului de lucru sau in incinta Bancii Nationale a Romaniei, salariatii

nu vor participa la jocuri de noroc si pariuri, indiferent de formatul acestora (electronic etc.).

3.4 Armele sau materialele periculoase
Art. 41 Cu exceptia personalului special desemnat, salariatilor nu le este permisa posesia
sau utilizarea armelor, munitiei, materialelor explozive sau a altor materiale periculoase in

incinta Bancii Nationale a Romaniei.

IV. UTILIZAREA SI TRANSMITEREA INFORMATIILOR NEDESTINATE
PUBLICARII

4.1 Utilizarea §i transmiterea informatiilor secret profesional
Art. 42 Salariatii pastreazd confidentialitatea asupra oricdror informatii nedestinate
publicarii despre care au luat cunostinta in exercitarea functiilor lor si sunt responsabili de
securitatea acestora. In scopul evitdrii transmiterii neautorizate, salariatii protejeazi

informatiile secret profesional, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Art. 43 Salariatii Bancii Nationale a Romaniei nu vor utiliza informatiile secret profesional
in scopuri personale. Acestia nu vor copia informatiile secret profesional pe suport hartie,

electronic sau pe alte medii de stocare, dacd nu le sunt necesare in activitatea lor.

Art. 44 Nerespectarea regulilor mentionate privind utilizarea i transmiterea informatiilor
secret profesional constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi in conformitate cu

reglementdrile legale in vigoare.

Art. 45 Salariatii Bancii Nationale a Romaniei nu vor divulga informatiile secret profesional,
de care au luat cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, niciunei persoane din afara
bancii, inclusiv membrilor de familie si nici acelor salariati care nu au nevoie de informatiile
respective pentru a-si indeplini atributiile. Totodatd, salariatii nu vor folosi aceste informatii

pentru realizarea unor interese personale.

Art. 46 Transmiterea informatiilor secret profesional sau remiterea documentelor care contin
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astfel de informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,

este permisd doar in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 47 Secretul profesional este reglementat de prevederile art. 52 din Legea nr. 312/2004
privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei si de prevederile art. 227 - Divulgarea
secretului profesional din Codul Penal, de art. 26 din Codul muncii, cét si de reglementérile
interne ale bancii centrale, respectiv: Regulamentul privind recrutarea si promovarea si
Regulamentul privind protectia informatiilor secret profesional in Banca Nationala a

Romaéniei.

4.2 Comunicarea, relatiile cu presa si declaratiile publice
Art. 48 Salariatii Bancii Nationale a Romaniei vor respecta urmatoarele reguli de
comunicare:
- relatiile cu mass-media se asigurad doar de catre persoanele desemnate in acest sens
de catre conducerea institutiei, in conformitate cu prevederile legale. Salariatii
bancii, care nu sunt imputerniciti sa reprezinte banca in relatia cu mass-media, in
cazul 1n care sunt contactati de cétre un reprezentant al acesteia pentru exprimarea
unei pozitii oficiale, nu vor face nicio declaratie, fiind obligati sa redirectioneze
astfel de solicitari catre directia de specialitate;
- in cazul in care sunt desemnati in acest sens, conform prevederilor legale, salariatii
bancii vor participa in calitate oficiala la activitdti sau dezbateri publice, cu

respectarea limitelor mandatului incredintat de cétre conducerea institutiei.

Art. 49 Scopul principal al instrumentelor de comunicare electronici este transmiterea
informatiilor profesionale. Utilizarea neadecvatd a instrumentelor de comunicare poate
atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu reglementirile interne in

vigoare.

Art. 50 Salariatii vor evita utilizarea abuzivd a e-mail-ului de serviciu, a platformelor
internet, intranet si a retelelor de socializare. Comunicarea prin e-mail cétre grupuri de
adrese (ex. General, Directii etc.) este permisd numai in scop strict profesional si doar cu
acordul directorului structurii organizatorice. Seful ierarhic direct este rdspunzator de

utilizarea judicioasa a mijloacelor de comunicare electronice.

4.3 Raportarea incialcarilor obligatiilor profesionale
Art. 51 Salariatii vor proceda conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care au luat

la cunostinta cu privire la situatii de spilare de bani, finantare a terorismului, tranzactii pe
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baza de informatii privilegiate, transmitere neautorizati de informatii in afara institutiei,
fraudd sau coruptie in desfasurarea atributiilor profesionale de citre un alt salariat sau de

catre orice furnizor de bunuri sau servicii al Bancii Nationale a Romaniei.

Art. 52 Salariatii nu vor fi supusi unui tratament inechitabil sau discriminatoriu, intimidarii,
represaliilor sau persecutiei, din cauza faptului ca au facut cunoscute informatiile cu privire

la o incilcare sau posibila incélcare a obligatiilor profesionale.

4.4 Utilizarea resurselor
Art. 53 Salariatii vor proteja, conserva si utiliza corespunzitor patrimoniul Bancii Nationale
a Romaéniei.
Art. 54 Toate echipamentele si dotérile, indiferent de natura acestora, sunt furnizate de banci

doar pentru utilizarea in scop profesional.

Art. 55 Salariatii Bancii Nationale a Romaéniei vor utiliza resursele disponibile in mod
eficient, adoptand in acest sens toate misurile corespunzitoare. In cazul savarsiril de catre
salariati a unor acte de vandalism, degradare sau deteriorare a dotirilor, echipamentelor sau
mobilierului bancii din orice sediu sau in cazul deplasirii neautorizate a bunurilor bancii, va

fi angajaté raspunderea disciplinara, civila, contraventionald sau penala, dupa caz.

4.5 Tranzactiile pe baza de informatii privilegiate
Art. 56 Salariafii Bancii Nationale a Romdniei nu vor utiliza sau incerca sa utilizeze
informatii aferente activitatii Bancii Nationale a Romaniei care nu au fost ficute publice sau
care nu sunt accesibile publicului, in scopul promovarii propriilor lor interese sau a

intereselor private ale unei alte persoane.

Art. 57 Salariatii nu vor profita de informatii privilegiate in orice tranzactie financiara sau

nu se vor pronunta in favoarea sau impotriva unor astfel de tranzactii.

V. CONFLICTUL DE INTERESE

5.1 Conflictul de interese
Art. 58 Salariatii vor evita situatiile care implica un conflict sau aparitia unui conflict, intre
interesul personal al acestora (inclusiv al membrilor de familie) si cel al Bancii Nationale a
Romaniei, in indeplinirea atributiilor de serviciu. Regimul incompatibilititilor si al

conflictelor de interese, prevazut de legislatia in vigoare, se aplica in mod corespunzitor.

Art. 59 In cazul aparitiei unui conflict de interese, salariatul il va aduce la cunostinta sefului
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ierarhic direct sau consultantului pe probleme de eticd si va lua in considerare opiniile
acestora. Dacd este cazul, salariatul poate refuza, in mod justificat, realizarea sarcinii care

genereaza conflictul sau care poate duce la aparitia lui.

Art. 60 Salariatii Bancii Nationale a Romaéniei care lucreazd in domeniul supravegherii
bancare vor respecta si prevederile Codului de eticd al personalului cu atributii de

supraveghere, elaborat de catre Directia supraveghere.

5.2 Activititi externe
Art. 61 Salariatii actioneaza cu prudenta in relatiile lor cu tertii, in special in ceea ce priveste

activitdtile lor profesionale, tindnd cont de interesele Bancii Nationale a Romaéniei.

Art. 62 Salariatii aflati in delegatii oficiale vor avea un comportament corespunzitor

regulilor de protocol aplicabile in tara gazda.

5.3  Activitati private
Art. 63 Salariatii Bancii Nationale a Romaniei pot desfasura activitati private remunerate
sau neremunerate, in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare, in afara
programului de lucru, cu exceptia situatiilor in care aceste activititi ar avea impact negativ

asupra obligatiilor profesionale sau ar constitui o sursi de conflict de interese.

Art. 64 Banca Nationald a Romaéniei poate solicita oricdnd incetarea de céatre salariat a
activitatilor private care nu sunt sau nu mai sunt conforme cu dispozitiile reglementarilor

interne ale béncii sau cu legislatia in vigoare.

54 Oferirea si acceptarea de cadouri, premii, onoruri si decoratii
Art. 65 Salariatii, precum si membrii Consiliului de administratie al Bincii Nationale a
Romaniei, in exercitarea atributiilor de serviciu, vor respecta prevederile legale in ceea ce

priveste oferirea si acceptarea de cadouri, premii, onoruri si decoratii.

Art. 66 Atunci cand fac tranzactii financiare personale in beneficiul lor sau in cel al unor
terti, salariatii Bancii Nationale a Romadniei trebuie sa protejeze reputatia si credibilitatea
institutiei. Este interzisa utilizarea informatiilor referitoare la activitatea Bincii Nationale a
Romaniei, a Sistemului European al Bancilor Centrale, sau a altor autoritati nationale, in

scopul realizérii unor interese personale.
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VI. DISPOZITII FINALE SI MASURI SANCTIONATORII
Art. 67 Nerespectarea prevederilor prezentului cod constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Regulamentului intern al Bancii Nationale a

Romaniei in vigoare, cét si ale celorlalte reglementiri interne ale bancii.

Art. 68 Conduita neconforma cu prevederile prezentului cod de eticd poate fi reflectati si in
evaluarea individuald a salariatilor si, totodata, poate constitui unul dintre criteriile de care
se tine cont in cadrul procedurii de promovare, in conformitate cu prevederile
Regulamentului intern al Béncii Nationale a Roméniei, respectiv cu prevederile

Regulamentului privind recrutarea si promovarea in vigoare.

Art. 69 In cazul aplicarii unei sanctiuni de naturd disciplinard, nu este exclusi rispunderea

administrativa, penalad sau materiald a salariatului, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 70 Prezentul Cod de eticd al salariatilor Bancii Nationale a Roméniei, forma actualizati,
a fost aprobat de Consiliul de administratie in data de 13 octombrie 2022 si intrd 1n vigoare
la data de 14 octombrie 2022.

Art. 71 Continutul prezentului Cod de etica va fi adus la cunostinta salariatilor bancii prin
publicarea sa pe pagina de intranet a Bancii Nationale a Roméniei si opiniei publice, prin

postarea pe pagina de internet a institutiei.

Art. 72 Conducatorii structurilor organizatorice ale Bincii Nationale a Romaniei vor aduce

la cunostinta fiecdrui salariat, sub semnéturd, continutul prezentului Cod de etica.

Presedintele Consiliului de administratie
al Bancii Nationale a Romaniei

MUGUR ISARESCU
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Anexanr. 1

Ghid privind tinuta formali in Banca Nationali a Roméniei

Salariatii Bancii Nationale a Roméniei au obligatia de a adopta o tinuti formala (de tip
office) In timpul programului de lucru, asa cum este definit In Regulamentul intern, precum
si In toate situatiile in care acestia actioneaza in calitate de reprezentanti ai Bancii Nationale
a Romaniei (cu exceptia imprejurdrilor in care organizatorii mentioneaza un alt tip de tinuti

- eX. smart casual).

Atributele finutei formale (tip office):

[, Pentru salariatele Bancii Nationale a Roméniei;

v’ articole vestimentare - sacou si fustd/pantalon/rochie (deux-pieces), bluze/cimaisi;
V" vor fi evitate culorile stridente si materialele transparente;

v’ inciltiminte: pantofi tip office (firi decupaje);

v' accesorii: nu sunt admise accesoriile supradimensionate sau strident colorate.

1. Pentru salariatii Bancii Nationale a Romaniei:

<

articole vestimentare - costum (sacou si pantalon), cimasi cu ménecd lunga, cravata;

AN

incdltaminte: pantofi tip office.

Responsabilitatea privind aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor privind tinuta,

precum §i verificarea indeplinirii acestora, revine sefului ierarhic direct.
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