ANEXAnNr. 8

Documente si informatii privind persoanele propuse in calitate de membri ai organului de

conducere al institutiei de credit solicitante

1. Detalii si informatii personale referitoare la buna reputatie, onestitate, integritate,
cunostinte, competente, experientd, precum si detalii si informatii vizand obiectivitatea
acestora si timpul alocat, dupa cum urmeaza:

(a) copie dupa cartea de identitate sau alt document echivalent care sa certifice numele complet al
persoanei, genul, locul si data nasterii, adresa, nationalitatea, codul numeric personal, precum si
informatii cu privire la numele de nastere, daca este diferit, si detalii de contact;

(b)detalii cu privire la functia detinuta sau care va fi detinuta de persoana respectiva, inclusiv daca
este o functie executivd sau neexecutivd, durata de incepere sau planificatd pentru inceperea
mandatului si o descriere a principalelor atributii/sarcini si responsabilitati;

(c) un curriculum vitae ce cuprinde informatii cu privire la studiile absolvite (inclusiv calificari
academice si orice forme de instruire relevante) si experientd practicd si profesionald, inclusiv
numele si tipul tuturor organizatiilor pentru care lucreaza sau a lucrat persoana in cauza, precum
si natura si durata functiilor Indeplinite, mentionandu-se Tn mod specific orice activitati relevante
pentru functia vizata;

(d) o lista cu persoane de referinta, inclusiv date de contact, din partea angajatorilor din sectorul
bancar sau financiar, incluzand numele complet, institutia, functia, numarul de telefon, email,
natura relatiei profesionale si informatii referitoare la existenta unei eventuale relatii extra
profesionale;

(e) fiecare din elementele urmatoare:
(1) cazierul judiciar si informatii relevante despre anchete si actiuni penale, finalizate sau

in curs, cazier fiscal, dosare in materie civild si administrativa, precum si actiuni disciplinare
(inclusiv demiteri din functia de director), documentate prin intermediul unui document oficial;
(i) o declaratie cu privire la faptul daca persoana sau orice entitate condusd de persoana
respectivd a fost sau este implicata in calitate de debitor in proceduri de insolventd sau alte
proceduri comparabile;
(i11) informatii privind urmatoarele:
a. cercetari, proceduri de executare, masuri sau sanctiuni aplicate de catre o autoritate

de supraveghere in care persoana in cauza a fost implicata in mod direct sau indirect;
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b. respingerea unei cereri de inregistrare, autorizare, obtinere a calititii de membru
sau a unei licente pentru a desfasura o activitate comerciald, antreprenoriald sau
profesionald; retragerea, revocarea sau anularea unei inregistrari, a unei autorizatii, a
calitatii. de membru sau a licentei; sau excluderea de catre un organism de
reglementare, de catre un organism public sau de cdtre un organism sau asociatie
profesionala;
c. concedierea de la locul de munca, dintr-o functie sau dintr-o relatie fiduciara sau
situatie similara sau daca i s-a cerut demisia de la locul de munca sau dintr-0 astfel de
functie (excluzand disponibilizarea/intrarea in somaj);
d. includerea in liste de debitori rau-platnici sau inregistrari negative la birourile de
credit;
e. performanta financiara si comerciald a entitatilor detinute sau conduse de persoana
respectiva sau in care aceasta a avut sau are o cotd de participatie la capital sau o
influentd semnificativa, fiind luate in special In considerare orice proceduri de
reorganizare, faliment si lichidare, precum si daca si in ce mod membrul a contribuit
la generarea cauzelor care au declansat aceste proceduri;
f. orice investitii, expuneri si imprumuturi mari contractate de persoana in cauza;
g. daca a fost deja efectuata de cétre o altd autoritate competenta o evaluare a reputatiei
persoanei din perspectiva calitdtii de achizitor sau de conducator (inclusiv identitatea
autoritatii respective, data evaludrii si dovada rezultatului acestei evaluari), precum si
consimtamantul persoanei, daca este cazul, pentru cautarea/obtinerea si prelucrarea
acestor informatii, precum si pentru utilizarea informatiilor oferite pentru evaluarea
adecvarii;
h. daca a fost deja efectuata o evaluare anterioard a persoanei de catre o autoritate
dintr-un alt sector, nefinanciar (inclusiv identitatea respectivei autoritati si dovezi ale
rezultatului unei astfel de evaluari).
(f) o descriere a tuturor situatiilor/circumstantelor care ar putea duce la un potential conflict de
interese, inclusiv, dar fara a se limita la:
(1) orice interes financiar (inclusiv imprumuturi, participatii, garantii, acordate sau primite)
si interes nefinanciar sau relatie (inclusiv relatii apropiate cum ar fi sot, partener civil, concubin,
copil, parinte sau alta relatie care implica impartirea bunurilor/traiului zilnic ) intre persoana si

rudele sale apropiate (sau orice entitate cu care persoana are legaturi stranse) si institutia de credit,
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intreprinderea mama sau filialele sale, inclusiv orice membru al organului de conducere, persoana
care detine functii-cheie sau orice persoana ce are o detinere calificata in institutia de credit;

(i) daca persoana are/a avut sau nu are/nu a avut o relatie comerciald in ultimii doi ani cu
oricare dintre persoanele enumerate anterior si dacad este implicata in vreo procedura legald cu o
astfel de persoana;

(iii) daca persoana si rudele sale apropiate au sau nu interese concurentiale in relatie cu
institutia de credit solicitantd, intreprinderea-mama sau filialele sale;

(iv) daca persoana este sau nu propusa in numele unui actionar care exercita controlul, este
angajat al unui actionar care exercitd controlul asupra institutiei de credit sau este asociat in alt
mod cu acesta si, In caz afirmativ, identitatea actionarului;

(v) daca persoana detine sau a detinut un mandat in calitate de membru al conducerii
superioare 1n cadrul unei institutii care face parte din perimetrul de consolidare prudentiala;

(vi) daca persoana detine sau a detinut o functie intr-o altd entitate din perimetrul de
consolidare, pozitia detinutd si daca implica raspundere directd fata de organul de conducere;

(vit) daca persoana a detinut o pozitie superioard in cadrul unei firme de consultantd
profesionald, calitatea de auditor extern sau consultant pentru institutia de credit sau pentru o alta
entitate din perimetrul de consolidare prudentiald sau a avut calitatea de angajat cu atributii
asociate serviciilor furnizate institutiei de credit de oricare din entitatile mentionate;

(viii) daca persoana primeste in plus fata de remuneratia pentru rolul sau si alte onorarii
sau beneficii provenite de la institutia de credit sau de la o alta entitate care face parte din
perimetrul sdu de consolidare prudentiala;

(ix) orice obligatie financiara a institutiei de credit solicitante, intreprinderii-mama sau
filialelor sale fata de persoana supusa evaluarii;

(x) orice relatie de familie intre persoana in cauza si persoane care detin/au detinut o pozitie
superioard in cadrul unei firme de consultanta profesionald, calitatea de auditor extern sau de
consultant pentru institutia de credit sau pentru o altd entitate din perimetrul de consolidare
prudentiald sau au avut calitatea de angajat cu atributii asociate serviciilor furnizate institutiei de
credit de oricare din entitdtile mentionate;

(xi)  orice pozitie cu influenta politica (nationala sau locald) detinuta in ultimii doi ani;

(xii) daca un conflict de interese semnificativ este identificat, o prezentare asupra modului
n care acest conflict a fost atenuat sau remediat in mod satisfacator, inclusiv o trimitere la
sectiunea relevanta din politica institutiei de credit in materia conflictului de interese sau la orice

dispozitii speciale de gestionare sau atenuare a conflictelor.
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(9) detalii care sa arate ca persoana are timp suficient pentru indeplinirea mandatului, inclusiv, dar
fara a se limita la:

1) timpul minim estimat a fi alocat pentru indeplinirea functiilor persoanei in cadrul
institutiei de credit solicitante (indicatii lunare si anuale), cu luarea in considerare a timpului
necesar deplasarilor, sedintelor necesar a fi organizate si pregatirii;

ii) o lista a mandatelor pe care persoana le detine in cadrul entitatilor financiare sau
nefinanciare, inclusiv daci se aplicd sau nu regulile previzute la art. 108 alin. (2)? din OUG nr.
99/2006;

iii) dacd sunt incidente prevederile art. 108 alin. (2)? din OUG nr. 99/2006, explicatii
cu privire la orice suprapuneri de mandate;

Iv) o lista a acelor mandate care nu urmaresc, in mod predominant, obiective comerciale;

V) marimea societatilor sau organizatiilor in care sunt detinute aceste mandate, de
exemplu activele totale, daca entitatea respectiva este sau nu listatd, numarul salariatilor, natura
activitatii si daca entitatea este din afara Uniunii Europene;

vi) o listd a oricaror responsabilitati suplimentare asociate acestor mandate (cum ar fi
presedinte al unui comitet/comisie);

vii) timpul estimat in zile dintr-un an dedicate fiecarui mandat;

viii) numarul intalnirilor/reuniunilor pe an dedicate fiecarui mandat;

iX) timpul estimat necesar pentru pregatire;

X) orice activitati externe de natura profesionala sau cu caracter politic, precum si orice
alte functii si activitati relevante ale membrului organului de conducere, atat in interiorul cat si in
afara sectorului financiar, att in interiorul, cét si in afara Uniunii Europene;

Xi) 0 declaratie a persoanei evaluate cu privire la faptul ca are suficient timp pentru
indeplinirea mandatelor pe care le detine, inclusiv n perioade de activitate deosebit de intense,
care implica alocarea unui timp suplimentar, cum ar fi in caz de restructurare, relocare a institutiei
de credit, achizitie, fuziune, preluare sau o situatie de criza sau ca urmare a unor dificultati majore

legate de una sau mai multe din operatiunile sale, confirmata de institutia de credit.

2. O descriere a comitetelor stabilite/care urmeaza a fi stabilite, inclusiv membrii comitetelor

si competentele acestora.
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3. Rezultatul evaluarii adecvarii fiecirui membru al organului de conducere efectuate de

institutia de credit solicitanta, prezentat detaliat pentru fiecare criteriu de evaluare si

documentat corespunzator.

4. O declaratie a institutiei de credit solicitante privind realizarea evaluirii adecvarii la
nivel colectiv a membrilor organului de conducere prin utilizarea matricei de adecvare
prevazuta in anexa nr. 9 din prezentul regulament sau a propriei metodologii si documentul

privind rezultatul evaluarii efectuate.

Informatiile si declaratiile prevazute la pct.1 din anexa se completeaza punctual pentru fiecare din
elementele solicitate, precizandu-se in mod expres pentru situatiile ce nu sunt incidente persoanei
evaluate ca nu este cazul, si sunt semnate de persoana evaluata.

Documentele prevazute la punctele 2-4 din anexa sunt semnate de actionarii directi ai institutiei

de credit si insusite de persoanele desemnate ca membru al organului de conducere.

Pentru scopurile prezentului regulament, in vederea evaluarii adecvarii membrilor organului de
conducere al institutiei de credit solicitante, Banca Nationalda a Romaniei, in calitate de operator
de date cu caracter personal, prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale in vigoare aplicabile si ale Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Mai multe informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Banca Nationala

a Romaniei sunt disponibile pe pagina oficiala de internet, la adresa: www.bnr.ro/Date-cu-

caracter-personal-17892.aspx.
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