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Rolul Chief Legal Officer

 Intr-o definitie mai generala, CLO
este 0 persoana care prin expertiza
sa, ajuta compania sa minimizeze
riscul legal, prin acordarea de suport
juridic, celorlaltt Chief Officers si
membrilor consiliului de administratie,
In privinta oricaror aspecte legale
majore.



Riscul Juridic

* Riscul juridic - risc de pierdere ca urmare
atat a amenzilor, penalitatilor si
sanctiunilor de care institutia de credit este
pasibila Th caz de neaplicare sau aplicare
defectuoasa a dispozitilor legale sau
contractuale, cat si a faptului ca drepturile
si obligatile contractuale ale institutiei de
credit si/sau ale contrapartidel sale nu sunt
stabilite Tn mod corespunzator



Dereglementare vs Nevoie

 Norma 17/2003 prevedea expres la art. 87 ca institutiile
de credit nu pot externaliza organizarea si desfasurarea
activitatii juridice curente.

« Ulterior aceasta restrictie a fost “armonizata’” cu
prevederile Regulamentelor UE.

 SITOTUSI....S-A SCHIMBAT CEVA

« A aparut “NEVOIA" celor din business de a
dezvolta un parteneriat cu juridicul.



CRD IV

« Art 194 (2) din Regulamentul UE 585/2013

 La cererea autoritati competente, institutia
creditoare pune la dispozitie versiunea cea mai
recenta a avizului/avizelor juridic(e)
iIndependent(e), scris(e) si fundamentat(e),
utilizata/utilizate de aceasta pentru a stabili daca
mecanismul sau mecanismele de protectie a
creditului  indeplineste/indeplinesc  conditiile
prevazute la art 194 (1)



CRD IV

 INDEPENDENTA

* FORMA SCRISA

* FUNDAMENTARE




CLO- Noul Rol

« "Gatekeeper” alaturi de CFO, COQ,
CRO, Audit, Conformitate

« Partener de incredere al businessului




Altman Well 2013 Chief Legal
Officer Survey.

2013 CHIEF LEGAL OFFICER SURVEY

1. Law Department Workforce

Within the next 12 months do you plan to increase or decrease your Law
Department workforce?

In-House Lawyers m 47.3% 42 0%

Contract lawyers 73.9% 14.4%

Paralegals I 3.0% 66.5% 25.9%
Support staff 71.2% 14.7%
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TREND: Increase or decrease your Law Department workforce

Law Department Lawyers
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9. Please estimate the percentage increase or decrease to your Law Department
budget from 2012 to 201 3.

9a. INTERNAL BUDGET
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9b. OUTSIDE COUNSEL BUDGET
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