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Sumar 

 

Studiul arată cum puterea de negociere a angajaţilor face posibil ca o perioadă 
în care legătura dintre inflaţia şi şomaj este negativă să fie urmată de o perioadă de 
stagflaţie. Astfel, pe termen mediu, relaţia dintre inflaţie şi şomaj are forma literei ”L” 
uşor aplecată spre dreapta. Dacă ε este inflaţia la care se întâlnesc cele două laturi ale 
”L”-ului, atunci deviaţia inflaţiei de la acest nivel produce şomaj. Obiectivul politicii 
monetare devine evident: decidenţii de politică vor dori să menţină inflaţia stabilă. 
Conducerea politicii monetare are nevoie de estimarea  nivelului ε al inflaţiei de la 
care este posibil să apară stagflaţia. 

La acest rezultat s-a ajuns utilizând un model al pieţei muncii în care 
negocierea salariilor este de tip Nash. În acest model puterea de negociere depinde de 
rata şomajului. Atât firma cât şi angajaţii pot avea putere maximă de negociere iar 
puterea maximă de negociere a angajaţilor apare la rata naturală a şomajului. Dacă 
puterea de negociere este utilizată pentru a creşte salariul real pe partea ofertei peste 
salariul real pe partea cererii, atunci rezervele de eficienţă ale firmei şi rigiditatea 
nominală la scădere a salariilor se pot combina şi apare stagflaţia. Similar, când 
economia este depresată, puterea mare de negociere a firmei poate contribui la 
prelungirea perioadei în care salariul real pe partea ofertei rămâne sub nivelul de 
echilibru, făcând posibilă corelaţia negativă dintre inflaţie şi şomaj.  

 

 

Notă:  

Studiul a fost revizuit şi publicat ´n Caiete de studii nr.27/ 2010 sub titlul 

”Trei rate ale şomajului relevante pentru politica monetară” 
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