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Romania — locul 3 in privinta contributiilor sociale

» Fiscalitate impovaratoare a muncii. Daca adaugam impozitul pe venit
de 16% la contributiile totale de 44,4%, atunci mai mult de 50% din
suma bruta platita de angajator ajunge in bugetele statului.
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Reducerea contributiilor sociale: impact scazut in PIB

In contextul scaderii cotelor contributiilor sociale, impactul in PIB
a fost de maxim un procent.
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Peste 62% din cheltuielile cu munca merg la stat.
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Fiscalitate peste media tarilor din regiune

Indicator

Romania

Media tarilor din
Europa de Est si
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Codul muncii — descurajator pentru companil

» Sistem complex, neunitar si repetitiv de reglementare

d Contracte de munca pe diferite niveluri: national, ramuri de activitate,
grupuri de unitati, unitati.

» Incurajarea neperformantel

O Perioade scurte de proba si dificultatea de a desfiinta un post de
munca pentru motive care tin de randamentul activitatii.

> Birocratie

4 9 obligatii declarative si 2 ordine de plata /luna pentru un salariat
'

Constrangeri pentru angajator

» Desfacerea dificila a contractelor de munca — 9,000 de dosare privind
litigii de munca au fost inregistrate in plus in primul trimestru al anului
2010 fata de aceeasi perioada din 2009.
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Piata muncii in contextul mass media




Mass media se afla in dificultate

Horia Roman Patapievici — “Batjocura si dispret la adresa
oamenilor”.

Mircea Cartarescu — “E putin spus jignitor. Sunt absolut
indignat. Guvernul face din artisti victime colaterale”.

» Noua lege a drepturilor de autor a insemnat cresterea impozitului si a
contributiilor pentru contractele de drepturi de autor.

» Mass media se confrunta cu depedenta de contractele de munca la nivel de
ramura, care stabilesc criterii de salarizare si de reglementare a activitatii.
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|AA Incearca sa clarifice legea drepturilor de autor

Inspiring Excellence
in Communications
Woerldwide

» |IAA Romania a identificat exemple concrete de situatii
des intalnite In iIndustria mass media si a solicitat
clarificarea unor termeni ambigui:
» caracterul ocazional sau repetitiv al activitatilor de natura
profesionala si impactul lor in contextul termenilor
contractuali.

Demers IAA Romania - Ministerul Finantelor:

»metodologia de calcul in aplicarea taxelor de contributii
sociale.
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3.2

Recomandari din prisma mediului de afaceri

Recomandari generice fiscale si legislative

Recomandari generice mass media
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Recomandari generice fiscale si legislative

» Recomandari fiscale: reducere CAS + impozite
(statul nu a inregistrat pierderi, ci dimpotriva).

» Recomandari legislative:
» Simplificarea procedurilor de angajare/concediere
» Flexibilizarea relatiilor de munca
» Introducerea criteriul performantei
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Recomandari generice mass media

» Clarificarea terminologiei din noul Cod fiscal.

» Intalnire organe calificate cu reprezentantii mass media
In vederea clarificarii aspectelor legate de metodologia de
calcul si interpretarea prevederilor din Ordonanta de
urgenta privind Codul fiscal.
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“...sl nu ne duce pe nol in ispita.”
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